CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
pentru persoane adulte cu dizabilitati din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita

Consiliul Judetean Dambovita

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitdti din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita,
propus de domnul STEFAN Corneliu - presedintele Consiliului Judetean Dambovita;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 266/24.04.2023;

- raportul nr. 266/24.04.2023 al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Dambovita;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.21 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) si art. 54 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit. b) si art. 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data prezentei Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitdti din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita,
potrivit Anexeli, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aceeasi data isi inceteaza aplicabilitatea anexa nr. 23 la Hotararea Consiliului
Judetean Dambovita nr. 117/20.04.2022 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare
ale serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Dambovita.

Art.3. Prezenta hotdrare va fi adusad la indeplinire de catre Directia Generalda de Asistenta
Sociald s1 Protectia Copilului Dambovita si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr. Danut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 265
Data: 27.04.2023



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA Anexa la Hotirarea CJD nr. 265/27.04.2023
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE
NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI



ARTICOLUL 1

Definitie

1.1. Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati, aprobat prin Hotararea

Consiliului Judetean nr. / , In vederea asigurdrii organizdrii si functionarii

acestuia, cu respectarea standardelor specifice minime de calitate aplicabile, si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, conditiile de incetare
a furnizarii serviciilor etc.

1.2. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru beneficiarii centrului si, dupa caz,
reprezentantii legali/conventionali ai acestora, cét si pentru angajatii centrului, fara exceptie, indiferent de
tipul contractului de munca, de functia sau postul ocupat, pentru angajatii delegati sau detasati, practicantii
si voluntarii, precum si pentru vizitatorii Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip

ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

2.1. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati (CSRN-PD), cod serviciu social 8899 CZ-D-II, este infiintat si administrat de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dadmbovita, in calitate de furnizor de servicii sociale acreditat
prin Decizia MMFPSPV nr. 820/22.05.2014, conform Certificat de acreditare seria AF nr. 000996 din
22.05.2014.

2.2. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati (CSRN-PD) este serviciu social fard personalitate juridica, detine Licenta de functionare
definitiva seria LF nr. 0000264 acordata prin Decizia MMSS nr. 1200/19.12.2022, valabila pana la data

de 05.06.2027, si are sediul in mun. Targoviste, str. Maior Breziseanu, nr. 25, corp C3, jud. Dadmbovita.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

3.1. Scopul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte
cu dizabilitati este de a furniza, in regim de zi, persoanelor adulte cu dizabilititi care au

domiciliul/resedinta in judetul Dambovita, interventii specializate centrate pe recuperarea neuromotorie



pentru a raspunde nevoilor individuale identificate prin evaluare, in vederea mentinerii/dezvoltarii
potentialului personal si prevenirii institutionalizarii.

3.1.1. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati furnizeaza, In scopul cresterii sau prezervarii nivelului de autonomie a persoanei cu dizabilitati,
pentru depdsirea situatiei de dificultate, pentru prevenirea si combaterea riscului de excluziune si
marginalizare sociald, pentru prevenirea institutionalizarii, pentru promovarea incluziunii sociale si
cresterea calitatii vietii persoanei cu dizabilitati, urmatoarele tipuri de servicii:

a. consultatii si diagnostic recuperare medicala;

b.servicii medicale specializate de recuperare neuromotorie —proceduri specifice de recuperare medicala;
c. servicii de abilitare-reabilitare;

d. servicii de informare si consiliere sociala;

e. servicii de sprijin si consiliere psihologica.

3.1.2. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati are o capacitate minima aprobata de 8 beneficiari/zi. Pentru furnizarea serviciilor prevazute la

pct. 3.1.1. lit. b si lit. c, capacitatea centrului este de maximum 25 beneficiari/zi.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative complementare aplicabile in domeniu.

4.2. Standarde specifice minime de calitate aplicabile: Anexa 6 Standarde specifice minime de calitate
pentru serviciile sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de
servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati a Ordinului
nr. 82/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

4.3. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu



dizabilitati (CSRN-PD) detine Aviz de infiintare nr. 22588/05.11.2020 eliberat de Autoritatea Nationala
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii ca urmare a schimbarii denumirii
Serviciului de Recuperare si Reabilitare Neuromotorie pentru Persoane cu Handicap (SRRN-PH) infiintat
prin HCJ Dambovita nr. 264/28.11.2014.

4.4. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati este organizat si functioneaza in structura Directiei Generale de Asistenta si Protectia Copilului
Dambovita, este unitate de asistentd sociald fara personalitate juridica, si a fost Infiintat prin Hotararea

Consiliului Judetean Dambovita nr. 277/21.12.2020.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
5.1. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistentd sociald, precum si cu respectarea principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

5.2. Principiile specifice care stau la baza furnizarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de servicii de

recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati sunt urmatoarele:

a) asigurarea unei interventii multidisciplinare, prin echipe de specialisti cu competente in domeniile
medicind, psihologie si asistentd sociala.

b) asigurarea unei interventii individualizate pentru fiecare beneficiar in baza nevoilor individuale
identificate prin evaluare initiala si reevaluare;

C) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de acordare a serviciilor, in baza valorificarii
maxime a potentialului individual de recuperare a deficitului functional,

d) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
procesul de recuperare si re/abilitare neuromotorie pentru depasirea situatiilor de dificultate induse de
afectiunea generatoare de handicap sau de o afectiune conexa, prin cresterea sau prezevarea, dupa caz,
a nivelului de autonomie personala;

e) asigurarea confidentialitatii informatiilor §i respectarea eticii profesionale;

f) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei adulte cu dizabilitati;



g) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, diversitatea, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele adulte cu
dizabilitati;

h) asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijarii, violentei si exploatarii persoanei adulte cu
dizabilitati,

1) asigurarea protectiei persoanei adulte cu dizabilitati impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane
sau degradante;

J) ascultarea opiniei persoanei adulte cu dizabilitdti si luarea in considerare a acesteia;

k) deschiderea catre comunitate;

I) primordialitatea responsabilitatii persoanei cu dizabilitati cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
confrunta la un moment dat;

m) comunicarea si colaborarea regulata cu serviciile publice de asistenta sociala de la nivelul autoritatilor
locale si judetene si cu alte institutii publice locale si centrale;

n) promovarea parteneriatului cu organisme guvernamentale sau neguvernamentale, specialisti,

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

6.1. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati are un grup tintd reprezentat de persoane cu handicap cu masurd de protectie stabilita de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Dambovita sau de alta Comisie judeteand/sector,
in conditiile legii, cu domiciliul sau resedinta in judetul Dambovita si care prezintd afectiuni de tipul:

- afectiuni reumatismale inflamatorii cronice (poliartrita reumatoida - stadiile I -IV stabilizate
biologic, dupa interventii ortopedico-chirurgicale; spondilita anchilozantd - forme constituite
centrale sau periferice, fara complicatii sistemice);

- afectiuni reumatismale degenerative cu diverse localizari (cervicartroza, dorsartroza, lombartroza,
coxartroza, gonartroza, artrozele mainilor, artrozele picioarelor) in stadiile preartrozice sau de

artroze constituite — compensate sau decompensate;



- afectiuni reumatismale abarticulare : tendomioze, tendiperiostoze, tenosinovite, bursite,
fibrozite etc.;

- sechele postraumatice ale membrelor : musculare (atrofii, hipotrofii, contracturi, retracturi),
articulare (redori de diferite grade, atitudini vicioase, instabilitate articulara, deformari articulare),
vasculo- trofice (algoneuro distrofia posttraumatica);

- afectiuni neurologice periferice: paralizii si pareze radiculare, plexale, tronculare postraumatice sau
de alte cauze, polineuropatii;

— afectiuni ale sistemului nervos central : sindrom hemiplegic sechelar, hemipareze, paraplegii,
parapareze, tetraplegii, tetrapareze etc.;

- alte afectiuni generatoare de nevoi de recuperare, abilitare si reabilitare neuromotorie.

6.2. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu

dizabilitati a elaborat si aplica o procedura privind admiterea beneficiarilor in cadrul centrului.

6.2.1. Persoanale adulte cu dizabilitdti sunt admise in Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de

tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati dacd indeplinesc anumite criterii de eligibilitate si

daca serviciile furnizate pot satisface nevoile individuale de recuperare si re/abilitare neuromotorie ale

persoanei.

6.2.2. Accesarea serviciilor de recuperare si reabilitare neuromotorie se face la cererea persoanei cu

handicap sau a reprezentantului legal al acesteia, dupa caz.

6.2.3. Cererea privind admiterea in Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu

pentru persoane adulte cu dizabilitati este adresata Directorului General al DGASPC Dambovita, se

inregistreaza la registratura DGASPC Dambovita, respectiv la adresa mun. Targoviste, str. Maior

Breziseanu, nr. 25, jud. Dambovita, sau la registratura DGASPC Dambovita, respectiv la adresa mun.

Targoviste, str. I.C. Visarion, nr. 8, jud. Dambovita, si se depune la sediul CSRN.

6.2.4. Cererea persoanei cu dizabilitati sau, dupa caz, a reprezentantului legal trebuie insotitd de

urmatoarele documente:

a) copii carte identitate si acte stare civila;

b) copie act de identitate reprezentant legal, dupa caz

c) copie Certificat de incadrare in grad de handicap;

d) copie Program individual de reabilitare §i integrare sociala, anexa la Certificatul de incadrare in grad
de handicap;

e) copie Plan individual de servicii, document elaborat de Serviciul de Evaluare Complexd pentru



9)

h)

)

Persoane Adulte cu Handicap din structura DGASPC Dambovita;

Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Dambovita sau a altei comisii
judetene/sector privind stabilirea unei masuri de protectie, respectiv admiterea intr-un centru furnizor
de servicii de recuperare neuromotorie in regim de zi;

ancheta sociala realizata de serviciul public de asistentd sociala al primariei in a carei raza teritoriala
isi are domiciliul/resedinta persoana cu handicap;

adeverintd de venit sau ultimul talon de pensie, dupa caz;

adeverintd de la medicul de familie In evidenta caruia se afla persoana cu cu dizabilitati cu privire la
bolile cronice si/sau infecto-contagioase cu care persoana se afla in evidenta;

fisa de tratamente medicale curente.

6.2.5. Pentru admiterea in cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu

pentru persoane adulte cu dizabilitati solicitantul trebuie sa Indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii

de eligibilitate:

a) sa fie persoana cu handicap, calitate atestatd prin Certificatul de incadrare in grad de handicap aflat
in perioada de valabilitate la data depunerii cererii;

b) sd aiba domiciliul sau resedinta in judetul Dambovita;

c) programul individual de reabilitare si reintegrare sociala (PIRIS) sa prevada actiuni medicale de
recuperare si/sau servicii sociale de recuperare/reabilitare neuromotorie;

d) sa aiba stabilitd o masura de protectie intr-un centru furnizor de servicii de recuperare neuromotorie
in regim de zi, in conditiile legii;

e) nevoile individuale identificate prin evaluarea complexd realizatd de specialistii Serviciului de
Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap, care au stat la baza intocmirii planului individual
de servicii (PIS) sd poata fi satisfacute, integral sau partial, de serviciile furnizate de centru;

f) sa nu sufere de afectiuni infecto-contagioase care nu permit intrarea in colectivitate;

g) sa nu sufere de afectiuni cronice sau sd urmeze tratamente medicale pentru care procedurile de
recuperare neuromotorie reprezinta o contraindicatie;

h) sa aiba posibilitatea de a-si asigura transportul la si de la sediul centrului.

6.2.6. Admiterea/respingerea solicitdrii potentialului beneficiar privind furnizarea serviciilor este decisa

de Directorul general al DGASPC Dambovita care aproba/respinge cererea solicitantului si emite

Dispozitia privind admiterea/respingerea acordarii serviciilor.

6.2.7. Dispozitia Directorului general al DGASPC Dambovita privind admiterea/respingerea solicitarii



potentialului beneficiar are la bazd Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Dambovita sau a altei comisii judetene/sector si Referatul cu propunerea de admitere/respingere intocmit

de specialistii serviciului in urma verificarii criteriilor de eligibilitate ale solicitantului.

6.2.8. Dispozitia Directorului general al DGASPC Dambovita privind admiterea/respingerea poate fi

constestatd in conditiile Legii 554/2004 a contenciosului administrativ.

6.2.9. Beneficiarul este admis in cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip

ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati pe o perioadd determinatd de 6 luni, cu posibilitatea

prelungirii cu inca 6 luni, functie de evolutia procesului individual de recuperare, de potentialul individual

de recuperare neuromotorie si de restantul functional.

6.2.10. Furnizarea serviciilor in cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu

pentru persoane adulte cu dizabilitati se face in baza unui Contract de acordare servicii incheiat intre

DGASPC Dambovita, reprezentatd legal prin Directorul General, in calitate de furnizor de servicii, si

persoana cu dizabilitati sau reprezentantul legal, dupa caz, in calitate de beneficiar de servicii.

6.2.11. Contractul de acordare servicii stabileste: serviciile, conditiile furnizarii acestora, drepturile si

obligatiile partilor, durata furnizarii serviciilor, conditiile de incetare servicii etc.

6.2.12. Persoanele adulte cu dizabilitati admise in Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip

ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati beneficiazd in mod gratuit de serviciile stabilite prin

contract.

6.2.13. Formatul contractului de furnizare servicii este stabilit in baza modelului aprobat prin ordin al

ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

6.3. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu

dizabilitati a elaborat §i aplicd o procedura privind Incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar.

Procedura stabileste situatiile in care inceteazd acordarea serviciilor si modalitdtile de realizare a incetarii

acordarii serviciilor. Centrul informeaza beneficiarii, inca de la admitere cu privire la aceastd procedura.

6.3.1. Incetarea acordarii serviciilor citre beneficiar se face in interesul superior al acestuia, tinAndu-se

cont de evolutia nevoilor individuale si de valorificarea integrala a potentialului individual de recuperare.

6.3.2. Situatiile si modalitatile de Incetare a acordarii serviciilor cétre beneficiar sunt urmatoarele :

- la cererea sau prin decizia unilaterald a beneficiarului: ca urmare a refuzului obiectiv, exprimat

direct sau prin reprezentantul legal, de a mai beneficia de serviciile CSRN-PD (ex. beneficiarul
doreste sa urmeze un program terapeutic intr-un alt centru furnizor de servicii de recuperare si

re/abilitare neuromotorie in regim de zi; beneficiarul nu mai are posibilitatea de a-si asigura



transportul de la domiciliu la CSRN-PD si de la CSRN-PD la domiciliu; beneficiarul nu este
multumit de serviciile furnizate de CSRN-PD; deteriorarea starii generale de sanatate nu i permite
continuarea programului de recuperare; deteriorarea starii generale de sandtate a apartindtorului
care 1i furniza sprijin pentru accesarea serviciilor; etc.);

- prin decizia unilaterala argumentata a furnizorului de servicii: ca urmare a nerespectarii repetate
de catre beneficiar a programului terapeutic stabilit impreuna cu de echipa de specialisti ai CSRN-
PD; ca urmare a nerespectarii repetate de catre beneficiar a prevederilor regulamentului de
organizare si functionare, regulamentului intern, termenilor contractului de servicii sau a altor
documente normative aplicabile in cadrul centrului; ca urmare a faptului ca beneficiarul nu mai
indeplineste criteriile de eligibilitate prevazute in procedura de admitere (ex. pierderea calitatii de
persoand cu handicap si/sau revocarea sau inlocuirea masurii de protectie stabilitd de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap; beneficiarul isi schimba domiciliul intr-un alt judet;
beneficiarul a dezvoltat o afectiune infecto-contagioasd, care impiedicd intrarea acestuia in
colectivitate pentru o perioada ce depaseste perioada contractuald); nevoile individuale identificate
prin evaluare initiald nu pot fi satisfacute de serviciile furnizate in centru;

- acordul partilor, in cazul atingerii obiectivelor prevazute in planul personal de servicii prin
recuperarea totala a deficitului functional sau prin atingerea potentialului maxim de recuperare si
re/abilitare neuromotorie al beneficiarului; nevoile individuale identificate prin reevaluare nu
mai pot fi satisfacute de serviciile furnizate in CSRN-PD; din ratiuni de ordin medical (ex. aparitia
unor afectiuni pentru care exista contraindicatia de a urma un program de recuperare neuromotorie)

- expirarea duratei contractului de servicii;

- in caz de fortd majord;

6.3.3. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati asigura comunicarea si colaborarea regulata referitoare la nevoile beneficiarilor cu serviciile
publice de asistenta socialad de la nivelul autoritatilor administratiei publice locale.

6.3.4. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati transmite semestrial catre serviciul public de asistentd sociala care a trimis persoana pentru a
beneficia de serviciile centrului, lista beneficiarilor pentru care au incetat serviciile, cu nume, prenume,
adresa de domiciliu/resedintd a acestora si motivele Incetarii serviciilor pe scurt.

6.4. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu

dizabilitati a elaborat si aplica, In procesul de furnizare a serviciilor, Carta drepturilor beneficiarilor si



Codul de etica.

6.4.1. Beneficiarii Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane

adulte cu dizabilitati au urmatoarele drepturi:

a)

b)

d)

9)

h)

)

sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia care li se aplica;

sa fie informati cu privire la drepturile prevazute de legislatia speciald pentru persoane cu
dizabilitati, la serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de risc ce pot sa apara pe parcursul
derularii serviciilor;

sa fie informati cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au in calitate de beneficiari ai
serviciului social, la prevederile prezentului regualment si alte celorlalte acte normative intene,
precum si cu privire la procedurile de lucru aplicabile in cadrul serviciului social;

asigurarea unei interventii multidisciplinare;

asigurarea unei interventii individualizate adaptata nevoilor individuale identificate prin evaluare
initiala sau reevaluare, dupa caz;

asigurarea continuitdtii serviciilor de recuperare si re/abilitare neuromotorie, atadt timp cat
indeplinesc criteriile de eligibilitate, cat nevoile individuale pot fi satisfacute de serviciile furnizate
si potentialul individual de recuperare nu a fost atins;

sd beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii, la nivelul standardelor
specifice minime de calitate in domeniu ;

de a depune sesizari §i reclamatii cu privire la orice aspect legat de activitatea Centrului si cu
privire la incdlcarea drepturilor stipulate prin prezentul regulament, prin Carta drepturilor
beneficiarilor si prin legislatia in vigoare, si de a primi raspuns la aceste sesizari i reclamatii;

de a-si exprima liber opinia cu privire la serviciile primite, de a participa la evaluarea acestora prin
completarea unor chestionare specifice si de a formula propuneri privind imbunatatirea activitatii
Centrului;

sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale si informatiilor furnizate;

sa li se garanteze demnitatea §i intimitatea;

sa fie protejati Impotriva riscului de abuz si neglijare, discriminare, tortura, tratamente crude,

inumane sau degradante;
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n) sa li se respecte toate drepturile speciale prevazute de legislatia in vigoare pentru persoanele cu
handicap.
6.4.2. Beneficiarii Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitati au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;
b) sa participe activ, atdt cat permite restantul functional individual, la procesul de furnizare a
serviciilor de recuperare si re/abilitare neuromotorie;
C) sa comunice, in cel mai scurt timp, orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament si al celorlalte documente normative interne ale
Centrului.
6.5. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitdti a elaborat si aplica in procesul de furnizare a serviciilor cel putin urmatoarele proceduri
operationale de lucru: procedura privind admiterea beneficiarilor; procedura privind evaluarea/reevaluarea
beneficiarilor si planificarea interventiei; procedura privind incetarea acordarii serviciilor; procedura
privind asigurarea intimitatii, confidentialitatii si protectiei datelor cu caracter personal; procedura privind
managementul situatiilor de risc; procedura privind efectuarea, inregistrarea si solutionarea sesizarilor si
abuzului; procedura privind protectia beneficiarului impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau
degradante; procedura privind activitatea de informare; procedura privind masurarea satisfactiei

beneficiarului fata de serviciile furnizate.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
7.1. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati are urmatoarele functii principale:
a) de furnizare a serviciilor, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
- Intocmirea contractului de servicii intre DGASPC Dambovita, reprezentatd legal de Directorul
General, in calitate de furnizor de servicii, §i persoana cu dizabilitati/reprezentantul legal, in
calitate de beneficiar de servicii.

- evaluarea initiald si reevaluarea fiecdrui beneficiar, in vederea identificarii nevoilor individuale si



planificarii serviciilor functie de nevoile identificate;

- elaborarea planului personalizat de interventie, functie de nevoile identificate prin evaluare initiala,
in urma consultarii beneficiarului sau a reprezentantului legal, si in scopul cresterii sau prezervarii,
dupa caz, automomiei personale a beneficiarului prin valorificarea maxima a potentialului de
recuperare;

- implementarea si monitorizarea planului personalizat de interventie;

- reevaluarea beneficiarului si revizuirea planului personalizat de interventie;

- furnizarea de servicii medicale specializate de recuperare neuromotorie;

- furnizarea de servicii de abilitare/reabilitare;

- furnizarea de servicii de informare si consiliere sociala;

- furnizarea de servicii de sprijin si consiliere psihologica;

- evaluarea serviciilor furnizate si preocuparea permanenta pentru eficientizarea si cresterea calitatii
acestor servicii.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre

domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

elaborarea de materiale informative cu privire la scopul centrului, serviciile furnizate, conditiile de

admitere in cadrul centrului, rezultatele obtinute, conditiile de Incetare a serviciilor etc., si

distribuirea catre potentialii beneficiari;

- Intocmirea de materiale informative cu privire la scopul centrului, la serviciile furnizate si la
conditiile de admitere in cadrul centrului, si postarea acestora pe site-ul DGASPC Dambovita;

- Intocmirea si trimiterea de adrese de informare catre serviciile publice de asistentd sociald din

cadrul autoritatilor publice locale din judet, cu privire la scopul centrului, la serviciile furnizate si

la conditiile de admitere in cadrul centrului;

elaborarea de rapoarte de activitate.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care poate intra categoria
vulnerabild a persoanelor beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
- organizarea si desfasurarea unor campanii de promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
- organizarea de seminarii §i dezbateri pe teme privind drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
- participarea activa a reprezentantilor Centrului la conferinte, seminarii, intalniri la nivel local sau

judetean pe teme specifice;
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diseminarea rezultatelor obtinute 1n activitatea Centrului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

evaluarea continua a resurselor umane existente si a nevoilor de instruire, formare profesionalad a
personalului;

instruirea si formarea continua a personalului implicat in furnizarea serviciilor, functie de nevoile
individuale identificate;

implementarea standardelor minime de calitate in domeniu;

folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor beneficiarilor;

monitorizarea si evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizate;

valorificarea feedback-ului primit de la beneficiari, familiile beneficiarilor, personal, parteneri,

comunitate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor

activitati:

7.2.

cunoasterea si aplicarea normelor legale privind administrarea resurselor financiare, materiale si
umane ale centrului;

intocmirea figei de post pentru fiecare persoana angajata;

revizuirea figselor de post, anual sau ori de cate ori atributiile angajatului se modifica;

realizarea evaludrii anuale a angajatilor;

elaborarea si implementarea unui plan de instruire i formare profesionald pentru angajatii
centrului, la nivel de DGASPC Dambovita.

Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu

dizabilitati asigura beneficiarilor, functie de nevoile individuale identificate prin evaluare initiala sau

reevaluare, dupa caz, urmatoarele tipuri de servicii si activitati:

a)

Servicii de recuperare neuromotorie:
consultatii medicale de specialitate si diagnosticare;
electroterapie;
magnetoterapie;
ultrasunete;
laserterapie;

drenaj limfatic;
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terapie cu unde scurte;
terapie TECAR;
galvanoterapie;
balneoterapie;
hidrokinetoterapie;
terapie prin masaj;

kinetoterapie si reeducare motorie.

b) Servicii de abilitare si reabilitare:

masaj sau kinetoterapie;
fizioterapie sau balneoterapie;

instruire privind utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive: carje, bastoane, tripod, tetrapod,
cadru de mers, scaun rulant etc.
Fiecarui beneficiar 1i pot fi acordate cel putin 3 activitati de abilitare si reabilitare.

Servicii de informare si consiliere sociala:

informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind

demersurile de obtinere a acestora;
sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii etc.

informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive

asistive si tehnologii de acces;
informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adpatarea locuintei,;

informare privind programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale de interes pentru

nevoile persoanei cu handicap, servicii de abilitare si reabilitare, tratamente balneare etc.

informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinieta, card de parcare, bilete de

tren/autobus, decont carburant etc.;

informare despre activitdti si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali

publici sau privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

sprijin pentru obtinere tehnologii si dispozitive asistive, precum si pentru obtinerea de tehnologii

de acces;

informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in
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situatii de viatd asemanatoare;

- informare si consiliere sociala pe orice alte teme adecvate nevoilor persoanei cu dizabilitati.

d) Servicii de sprijin si consiliere psihologica pentru:

- dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale;

- dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor si constientizarea de sine;
- evitarea situatiilor de izolare sociala si depresie;

- optimizarea si dezvoltarea personala;

- autocunoasterea;

- orice alte obiective adecvate nevoilor persoanei cu dizabilitati.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

8.1. Structura organizatorica si structura de personal ale Centrului de servicii de recuperare neuromotorie
de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati fac parte integranta din structura organizatorica
si din structura de personal ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita,
care sunt avizate de Colegiul Director al DGASPC Dambovita si sunt aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean Dambovita nr. 431/19.12.2022.

8.1.1. Structura de personal a Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati este formatd din categoriile de personal prevazute si aprobate in statul de
functii. Numarul de posturi, natura acestora, conditiile de incadrare si nivelul de salarizare sunt cele
stabilite prin organigrama si prin statul de functii, In conditiile legislatiei In vigoare, si aprobate de
Consiliul Judetean Dambovita.

8.1.2. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati functioneaza cu un numar de 13+1 salariati reprezentand total personal, conform Hotarare
Consiliul Judetean Dambovita nr. 431/19.12.2022, din care:

a) personal de conducere:

- sef de centru - 1

b) personal de specialitate si auxiliar:

- medic specialist recuperare si balneofizioterapie - 1

- medic medicina generala / specialist medicina de familie - 1
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- asistent medical fizioterapie/ balneoterapie - 2

- kinetoterapeut - 2

- psiholog - 1

- asistent social - 1

- maseur - 1

- inspector specialitate -2

- infirmiera -1

- ingrijitor curdtenie - 1

8.1.3. In cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitati personalul este contractual, fiindu-i aplicabile prevederile Codului Muncii, adoptat
prin Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si celelalte dispozitii legale in
vigoare care reglementeaza raporturile de munca pentru aceasta categorie de personal.

8.1.4. Personalul centrului este angajat pe baza de contract individual de munca sau pe baza de contract
de prestari servicii incheiat cu alti furnizori de servicii medicale sau cu persoane fizice autorizate.

8.1.5. Modificarea si/sau incetarea raporturilor de muncd, precum si sanctionarea disciplinard a
personalului sunt de competenta Serviciului Resurse Umane si a conducerii DGASPC Dambovita.

8.1.6. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati poate sa utilizeze, in conditiile legii, personal voluntar care nu va fi inclus in structura de
personal a centrului.

8.1.7. Structura de personal a Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati este in concordantd cu scopul serviciului, cu nevoile beneficiarilor, cu
politica bugetara si cu normele legale in vigoare.

8.1.8. Pentru fiecare pozitie din structura de personal exista o fisa a postului in care sunt prevazute rolul,
atributiile si raspunderile angajatului.

8.2. Prin raportare la capacitatea minima aprobatd, raportul angajat/beneficiar este 1.75/1, asigurand

prestarea serviciilor functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ARTICOLUL Y
Personalul de conducere
9.1. Conducerea Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane

adulte cu dizabilitati este asigurata de un sef centru (COR 111225) care realizeaza si comunicarea
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permanenta cu conducerea DGASPC Dambovita.

9.1.1. Raporturile sefului de centru cu conducerea DGASPC Dambovita sunt reglate de principiile

subordonarii ierarhice.

9.1.2. Seful de centru asigurd conducerea Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip

ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati si raspunde de buna functionare si de indeplinirea

atributiilor care revin acestuia.

9.2. Seful Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu

dizabilitati indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a)

9)
h)

)

K)

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul Centrului si
propune conducerii DGASPC Dambovita sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc In mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale in vigoare in
domeniu;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta conducerii DGASPC Dambovita;

intocmeste raportul anual de activitate;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;
propune conducerii DGASPC Dambovita aprobarea structurii organizatorice $i a numarului de
personal;

colaboreaza cu alte servicii/alti furnizori de servicii sociale similare si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor beneficiarilor;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate;

ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul Centrului pe care 1l conduce;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului;

raspunde de calitatea activitagilor desfasurate de personalul din cadrul Centrului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

intocmeste si revizuieste fisele de post pentru personalul din subordine pe baza legislatiei existente,

in acord cu interesele serviciului, cu aprobarea conducerii DGASPC Dambovita;
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I) organizeaza activitatea personalului din subordine si asigura respectarea dispozitiilor legale cu
privire la durata timpului de lucru, repausul zilnic si saptamanal, concediul de odihna, concediul
fara plata, orele suplimentare etc.

m) stabileste programarea concediilor de odihna si propune acordarea acestora pentru personalul din
subordine, tinand seama de interesele bunei desfasurari a activitatii Centrului;

n) intocmeste pontajul lunar pentru personalul din subordine;

0) elaboreaza si propune spre avizarea Colegiului Director al DGASPC Dambovita Regulamentul
propriu de organizare si functionare;

p) elaboreaza si propune spre aprobarea conducerii DGASPC Dambovita Regulamentul intern al
centrului;

q) elaboreaza, in colaborare cu personalul de specialitate al centrului, documente normative interne
ale centrului (Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, Codul drepturilor beneficiarilor,
Codul de etica etc.) si le supune aprobarii conducerii DGASPC Dambovita;

r) reprezinta centrul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice,
in baza desemnarii scrise a conducerii DGASPC Dambovita;

S) asigura comunicarea $i colaborarea permanenta cu serviciile publice de asistentd sociala de la
nivelul autoritatilor publice locale din judet, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

t) intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului, la solictarea conducerii DGASPC Dambovita;

u) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare, regulamentul intern si celelalte
documente normative interne ale centrului;

V) asigurad intocmirea contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

W) asigurd intocmirea in conditii corespunzatoare a tuturor lucrarilor/documentelor solicitate de
conducerea DGASPC Dambovita privind situatia centrului;

X) asigura respectarea si ducerea la indeplinire a dispozitiilor, comunicarilor, notelor interne etc.
emise de conducerea DGASPC Dambovita si comunicate centrului;

y) analizeaza si avizeaza rapoartele de specialitate si situatiile intocmite de personalul din subordine,
inainte de a fi supuse aprobarii conduceriit DGASPC Dambovita;

z) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea DGASPC Dambovita, in conditiile legii.

9.3. Functia de sef al Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
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adulte cu dizabilitati se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

9.4. Candidatii pentru ocuparea functiei de de sef al Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de
tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licentd, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai Tnvatdmantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

9.5. Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a sefului Centrului de servicii de recuperare

neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personal de specialitate si auxiliar

10.1. in cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane

- medic specialist recuperare (COR 221201) asimilat cu alt personal de specialitate in asistenta sociala;

- medic medicind generala (COR 221101) asimilat cu alt personal de specialitate in asistenta sociald;

- kinetoterapeut (COR 226405);

- asistent social (COR 263501);

- psiholog (COR 263411);

- asistent medical (COR 352901) cu specializare balneofizioterapie;

- maseur (COR 325501) asimilat cu alt personal de specialitate in asistenta sociala;

- inspector de specialitate cu atributii de tehnician in asistenta sociald (COR 341201);

- infirmiera (COR 532103);

- ingrijitor curdtenie (COR 532104).

10.2. Personalul de specialitate si auxiliar din cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de

tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati indeplineste urmatoarele atributii principale :

10.2.1. Medic specialist recuperare (COR 221201):

- sd asigure consultatii de specialitate §i diagnosticare pentru potentialii beneficiari/ beneficiarii
centrului;

- sa asigure, la zi, evidenta consultatiilor de specialitate §i a tratamentelor prescrise prin completarea

registrului de evidenta a consultatiilor;
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sa facd parte din echipa de evaluare si din echipa de implementare a planului personalizat de interventie;
sd realizeze evaluarea/reevaluarea medicald a beneficiarilor si sa participe la intocmirea Fisei de
evaluare initiala —sectiunea medicald, prin stabilirea diagnosticului care impune recuperarea si prin
realizarea examenului functional la admitere, la etapa si la iesirea beneficiarului din centru;

sa recomande proceduri recuperatorii balneo-fizio-terapeutice si sd prescrie tratamente recuperatorii,
sa informeze beneficiarii despre procedurile recomandate si despre potentialele riscuri sau efecte
adverse; sa asigure monitorizarea acestor riscuri §i a efectelor adverse, dupa caz;

sa intocmeasca programul personalizat de recuperare si reabilitare neuromotorie al beneficiarului si sa
indice tipurile de proceduri, parametrii, durata si frecventa procedurilor;

sa monitorizeze evolutia beneficiarului pe parcursul curei de recuperare si functie de aceasta evolutie,
dupa caz, sa revizuiasca programul personalizat de recuperare si reabilitare neuromotorie;

sa comunice si sd colaboreze cu ceilalti membri ai echipei si cu managerul de caz in toate etapele
implementarii planului personalizat de interventie, in vederea atingerii obiectivelor stabilite si
furnizarii serviciilor la nivelul standardelor specifice de calitate obligatorii in domeniu,

sa faca beneficiarilor recomandari de specialitate, inclusiv programul terapeutic la domiciliu si sa
stabileasca necesitatea si oportunitatea unor cure ulterioare de recuperare;

sa se informeze permanent cu privire la cele mai noi §i mai eficiente metode de diagnostic si de
tratament in domeniu;

sa Intocmesca scrisoarea medicala la incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar;

sa ofere beneficiarilor consiliere de specialitate privind stilul de viata sdnatos si sa ofere informatii si
consiliere cu privire la servicii medicale conexe, din judet si din tard, care pot raspunde nevoilor
individuale ale beneficiarilor;

sa Intocmeasca, lunar, rapoarte specifice referitoare la activitatile desfasurate, la progresele/regresele
inregistrate de beneficiar in raport cu obiectivele stabilite si sa prezinte aceste rapoarte in cadrul
intalnirii de lucru a managerului de caz cu echipa;

sa consemneze fiecare interventie realizata, precum si durata acesteia, in Fisa beneficiarului;

sa indeplinesca responsabilitatile specifice stabilite In sarcina sa prin procedurile operationale de lucru
aplicabile in Centru;

sa aplice proceduri de prim ajutor in situatii de urgenta medicala;

sa asigure derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
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sa colaboreze cu specialisti din alte unitati furnizoare de servicii de recuperare neuromotorie in vederea
solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

sa sesizeze conducerea centrului cu privire la situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
precum si la situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

sa faca propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitafii serviciilor si respectarii
legislatiei;

sa Indeplineasca orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare in domeniu.

10.2.2. Medic medicina generala (COR 221101):

sa asigure consultatii de specialitate beneficiarilor centrului si s asigure evidenta, la zi, consultatiilor
realizate, prin completarea registrului de evidenta a consultatiilor;

sa faca parte din echipa de evaluare si din echipa de implementare a planului personalizat de interventie;
sa realizeze evaluarea/reevaluarea medicala a beneficiarilor, conform ariei si competentei profesionale,
si sd participe la Intocmirea Fisei de evaluare —sectiunea evaluare medicala, prin care se stabilesc
nevoile individuale identificate, obiectivele pe termen scurt sau mediu si serviciile/activitatile
corespunzatoare;

sa participe la Intocmirea programului personalizat de recuperare si reabilitare neuromotorie al
beneficiarului;

sa monitorizeze evolutia beneficiarului sub aspect medical si, functie de aceasta evolutie, dupa caz,
sa revizuiasca programul personalizat de recuperare si reabilitare neuromotorie;

sa comunice si sd colaboreze cu ceilalti membri ai echipei si cu managerul de caz in toate etapele
implementdrii planului personalizat de interventie, in vederea atingerii obiectivelor stabilite si
furnizarii serviciilor la nivelul standardelor specifice de calitate obligatorii in domeniu;

sd se informeze permanent cu privire la cele mai noi si mai eficiente metode de diagnostic si de
tratament in domeniu;

sa asigure consiliere de specialitate in scopul intelegerii de cétre beneficiar a propriei stari de sanatate,
a rolului si importantei igieniei personale adecvate, a stilului de viata sanatos, a sexualitdtii corecte etc.
sa ofere informatii si consiliere cu privire la servicii medicale conexe, din judet si din tard, care pot
raspunde nevoilor individuale ale beneficiarilor si la modalitatile de accesare a acestor servicii;

sd Intocmeasca, lunar, rapoarte specifice referitoare la activitatile desfasurate, la progresele/regresele
inregistrate de beneficiar in raport cu obiectivele stabilite si sd prezinte aceste rapoarte in cadrul

intalnirii de lucru a managerului de caz cu echipa;
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sa consemneze fiecare interventie realizatd, precum si durata acesteia, in Fisa beneficiarului;

sa indeplinesca responsabilitatile specifice stabilite In sarcina sa prin procedurile operationale de lucru

aplicabile in Centru;

sa Indeplineasca atributii specifice managerului de caz, in toate situatiile in care este desemnat:

» sa elaboreze planul personalizat de interventie, in baza programelor personalizate de interventie
elaborate de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare;

» sa asigure activitdtile de coordonare si de monitorizare a interventiilor membrilor echipei
multidisciplinare privind evaluarea/reevaluarea, elaborarea, implementarea si revizuirea planurilor
personalizate de interventie si a programelor personalizate de interventie specifice;

» sa asigure activitatea de monitorizare a implementarii planului personalizat de interventie;

» sa organizeze, lunar, intalniri de lucru cu echipa de implementare privind evolutia beneficiarului
in cadrul centrului;

» sa completeze Fisa de monitorizare a evolutiei beneficiarului;

» sa asigure toate activitatile prevazute in procedurile operationale de lucru aplicabile in centru si
stabilite in sarcina managerului de caz;

sd asigure consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de evaluare initiala, reevaluare,

de elaborare/revizuire, implementare si monitorizare a programului personalizat de recuperare si

reabilitare neuromotorie;

sd informeze beneficiarii asupra procedurilor recomandate si asupra potentialele riscuri sau efecte

adverse ale acestora, sd asigure monitorizarea acestor riscuri sau efecte adverse, dupa caz;

sa verifice respectarea prescriptiilor facute de medicul specialist in programul personalizat de

recuperare si reabilitare neuromotorie si/sau in fisele de tratament, dupd caz ;

sa comunice si sa colaboreze permanent cu medicul specialist in procesul de furnizare a serviciilor

pentru realizarea eficienta si calitativa a obiectivelor terapeutice;

sa intocmeasca epicriza de etapa la finele unei cure de recuperare si sa planifice urmétoarea prezentare

a beneficiarului in vederea continuarii/reluarii programului fiziokinetic ;

sa tind evidenta medicamentelor administrate din aparatul de urgenta aflat in dotarea serviciului si sa

intocmeasca referate de necesitate pentru completarea stocului de medicamente prevazut de legislatia

in vigoare pentru dotarea aparatelor de urgenta ;
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sa organizeze si sd monitorizeze activitatea personalului medical mediu si auxiliar in vederea
implementdrii programului personalizat de recuperare si reabilitare neuromotorie si atingerii
obiectivelor terapeutice stabilite, precum si in vederea bunei desfasurari a activitatii centrului ;

sa aplice proceduri de prim ajutor in situatii de urgenta medicala;

sa asigure derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

sd colaboreze cu specialisti din alte unitati de recuperare in vederea solutiondrii cazurilor sau
1dentificarii de resurse;

sd sesizeze conducerea centrului cu privire la situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
precum si la situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

sa respecte normele de sdnatate si securitate, sa respecte normele de sanatate si securitate la locul de
muncad, normele de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele igienico-sanitare si de
prevenire a infectiilor ;

sd cunoasca si sa respecte instructiunile de utilizare a produselor biocide folosite pentru dezinfectia
igienicd a mainilor si pentru dezinfectia echipamentelor, dispozitivelor si/sau instrumentelor medicale
folosite in procesul de furnizare a serviciilor;

sa faca propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitafii serviciilor i respectarii
legislatiei;

sd Indeplineasca orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare in domeniu.

10.2.3. Kinetoterapeut (COR 226405):

sa faca parte din echipa de evaluare si din echipa de implementare a planului personalizat de interventie;

sd realizeze evaluarea/reevaluarea medicala a beneficiarilor, conform ariei si competentei profesionale,
si sd participe la intocmirea Figei de evaluare —sectiunea evaluare medicald, prin care se stabilesc
nevoile individuale identificate, obiectivele pe termen scurt sau mediu si serviciile/activitatile

corespunzatoare;

sa facd propuneri in vederea stabilirii cele mai eficiente terapii prin masaj, astfel Incat sa se asigure

convergenta cu programul kinetic, pentru obtinerea unui beneficiu maximum;

sa participe la intocmirea programului personalizat de recuperare si reabilitare neuromotorie al

beneficiarului;
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sd monitorizeze evolutia beneficiarului din punct de vedere al recuperarii prin kinetoterapie, sa
informeze medicul specialist si, functie de aceastd evolutie, dupa caz, sa participe la revizuirea

programului personalizat de recuperare si reabilitare neuromotorie;

sd comunice si sd colaboreze cu ceilalti membri ai echipei si cu managerul de caz in toate etapele
implementdrii planului personalizat de interventie, in vederea atingerii obiectivelor stabilite si

furnizarii serviciilor la nivelul standardelor specifice minime de calitate obligatorii in domeniu;

sd informeze beneficiarii asupra programului de kinetoterapie si reeducare motorie recumandat,
inclusiv asupra potentialelor riscuri sau efecte adverse, si sd asigure monitorizarea acestor riscuri sau

efecte adverse, dupa caz;

s asigure implementarea planurilor individuale de recuperare prin realizarea activitatilor specifice
prevazute in sarcina sa, conform ariei si competentei profesionale; raspunde de respectarea

prescriptiilor facute de medicul specialist si de aplicarea parametrilor tehnici ai fiecarei probe;

sa pregdteascd dispozitivele, echipamentele si/sau aparatura necesare pentru realizarea programului

kinetic individual al beneficiarului in conditii de eficienta si de siguranta;

sa supravegheze starea generald a beneficiarilor pe perioada desfasurarii programului kinetic si sa

informeaze medicul asupra oricaror modificari ce survin cu privire la aceasta stare;

sa stabilesca programul de kinetoterapie care trebuie urmat la domiciliu de beneficiar; sa instruiasca
beneficiarul si apartinatorii, sau persoanele implicate in ingrijirea beneficiarului, cu privire la

realizarea acestui program;

sa acorde fiecarui beneficiar sprijin adecvat pentru efectuarea programului de kinetoterapie si
reeducare motorie in conditii de sigurantd; sd insoteascd beneficiarul la terminarea programului

individual pana cand acesta se afla in conditii de siguranta;

sa desfasoare activitati de abilitare/reabilitare, respectiv instruirea beneficiarului si apartindtorului
privind utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive pentru reeducarea mersului sau a

dispozitivelor de acces: carje, baston, tripod, tetrapod, cadru de mers, scaun rulant etc.

sa consemneze fiecare interventie si durata acesteia in Fisa beneficiarului si sa tina evidenta sedintelor

de kinetoterapie in registrul cu destinatie speciald;
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sa Intocmeasca, lunar, rapoarte specifice referitoare la activitatile desfasurate, la progresele/regresele
inregistrate de beneficiar in raport cu obiectivele stabilite si sd prezinte aceste rapoarte in cadrul

intalnirii de lucru a managerului de caz cu echipa;

sa indeplinesca responsabilitatile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale de lucru

aplicabile in Centru;
sa asigure intimitatea si confortul beneficiarului in timpul programului de kinetoterapie;

sa manifeste permanent o atitudine profesionald, plina de solicitudine fata de beneficiar, precum si o

atitudine de buna intelegere si de colaborare cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare

sa aplice proceduri de prim ajutor 1in urgentele medicale aparute in procesul de furnizare a serviciilor
catre beneficiar, in limita competentelor profesionale, si sa solicite imediat interventia medicului si/sau
serviciile medicale de urgenta, prin apel la numarul unic 112, daca situatia impune acest lucru;

sa respecte normele de sandtate si securitate, sa respecte normele de sandtate si securitate la locul de

munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele igienico-sanitare si de

prevenire a infectiilor ;

sa cunoasca si sd respecte instructiunile de utilizare a produselor biocide folosite pentru dezinfectia
igienicd a mainilor si pentru dezinfectia echipamentelor, dispozitivelor si/sau instrumentelor medicale

folosite 1n procesul de furnizare a serviciilor;

sa asigure derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

sa sesizeze conducerea centrului cu privire la situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,

precum si la situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

legislatiei;

sa indeplineasca orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare in domeniu.

10.2.4. Asistent medical BFT (COR 352901):

sa faca parte din echipa de implementare a planului personalizat de interventie —programul
personalizat de recuperare si reabilitare neuromotorie prin realizarea activitdtilor specifice prevazute

in sarcina sa, conform ariei si competentei profesionale;
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s& comunice si sd colaboreze cu ceilalti membri ai echipei si cu managerul de caz in toate etapele
implementdrii planului personalizat de interventie, in vederea atingerii obiectivelor stabilite si

furnizarii serviciilor la nivelul standardelor specifice minime de calitate obligatorii in domeniu;

sa aplice beneficiarilor procedurile de balneo-fizioterapie, in vederea recuperarii si reabilitarii
neuromotorii; raspunde de respectarea prescriptiilor facute de medicul specialist si de aplicarea

parametrilor fizici, chimici si tehnici ai fiecarei probe;

sa pregateasca dispozitivele, echipamentele si/sau aparatura necesare pentru realizarea procedurilor

specifice prescrise beneficiarului, in conditii de eficienta si de siguranta;

sd informeze beneficiarii asupra procedurilor recomandate si asupra potentialele riscuri sau efecte

adverse ale acestora, sa asigure monitorizarea acestor riscuri sau efecte adverse, dupa caz;

sa supravegheze starea generald a beneficiarilor pe perioada desfasurarii programului de balneo-

fizioterapie si sa informeaze medicul asupra oricaror modificari ce survin cu privire la aceasta stare;

sa desfasoare activitdti de instruire a beneficiarului privind utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor
asistive pentru reeducarea mersului sau a dispozitivelor de acces: carje, baston, tripod, tetrapod, cadru

de mers, scaun rulant etc.

sa consemneze tipul interventiei si durata acesteia n Fisa beneficiarului si sa tina evidenta procedurilor
realizate in registrele de evidentd proceduri: electroterapie, magnetoterapie, galvanoterapie,

ultrasunete, balneoterapie;

sa acorde sprijinul necesar fiecarui beneficiar pentru efectuarea procedurilor de balneo-fizioterapie in
conditii de siguranta si sa insoteasca beneficiarul la terminarea programului individual pand cand

acesta se afld in conditii de siguranta;

sa intocmeasca, lunar, rapoarte specifice referitoare la activitatile desfasurate, la progresele/regresele
inregistrate de beneficiar in raport cu obiectivele stabilite si sd prezinte aceste rapoarte in cadrul

intalnirii de lucru a managerului de caz cu echipa;

sa indeplinesca responsabilitatile specifice stabilite In sarcina sa prin procedurile operationale de lucru

aplicabile n Centru;
sa asigure intimitatea si confortul beneficiarului in timpul procedurilor de balneo-fizioterapie;

sa manifeste permanent o atitudine profesionald, plina de solicitudine fata de beneficiar, precum si o

atitudine de buna intelegere si de colaborare cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare
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sa monitorizeze evolutia beneficiarului in timpul programului de balneo-fizioterapie, din punct de
vedere al progreselor sau regreselor, si s comunice aceste aspecte medicului Tn vederea adaptarii

planului de recuperare la aceasta evolutie;

sa utilizeze si sa pastreze in bune conditii aparatura din dotare si sa verifice buna functionare a acesteia ;
sa sesizeze, de Indatd, sefului de centru orice functionare defectuoasa a aparaturii din dotare si sa nu

folosesca niciun fel de improvizatii ;

sa respecte normele de sandtate si securitate, sa respecte normele de sandtate si securitate la locul de
munca, normele de prevenire §i stingere a incendiilor, precum si normele igienico-sanitare si de

prevenire a infectiilor ;

sa cunoasca si sd respecte instructiunile de utilizare a produselor biocide folosite pentru dezinfectia
igienicd a mainilor si pentru dezinfectia echipamentelor, dispozitivelor si/sau instrumentelor medicale

folosite n procesul de furnizare a serviciilor;

sa aplice proceduri de prim ajutor in urgentele medicale aparute in procesul de furnizare a serviciilor
catre beneficiar, in limita competentelor profesionale, si sa solicite imediat interventia medicului si/sau

serviciile medicale de urgenta, prin apel la numarul unic 112, daca situatia impune acest lucru;

sa asigure derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

sa sesizeze conducerea servicilui cu privire la situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,

precum si la situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

sa faca propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciilor si respectarii

legislatiei;

sd Indeplineasca orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare in domeniu.

10.2.5. Maseur (COR 325501):

sa facd parte din echipa de implementare a planului personalizat de interventie —programul
personalizat de recuperare si reabilitare neuromotorie prin realizarea activitatilor specifice prevazute

in sarcina sa, conform ariei si competentei profesionale;

sa comunice si sa colaboreze cu ceilalti membri ai echipei si cu managerul de caz in toate etapele
implementdrii planului personalizat de interventie, in vederea atingerii obiectivelor stabilite si

furnizarii serviciilor la nivelul standardelor specifice minime de calitate obligatorii in domeniu;
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sa aplice beneficiarilor procedurile de masaj manual, in vederea recuperarii si reabilitarii neuromotorii;
raspunde de respectarea prescriptiilor facute de medicul specialist si de aplicarea parametrilor fizici

si tehnici ai fiecarei probe;

sd pregateasca dispozitivele, echipamentele si/sau aparatura necesare pentru realizarea procedurilor

specifice prescrise beneficiarului, in conditii de eficienta si de siguranta;

sa informeze beneficiarii asupra terapiei prin masaj recomandata si asupra potentialele riscuri sau

efecte adverse ale acesteia, sa asigure monitorizarea acestor riscuri sau efecte adverse, dupa caz;

sa supravegheze starea generald a beneficiarilor pe perioada desfasurarii terapiei prin masaj si sa

informeaze medicul asupra oricaror modificari ce survin cu privire la aceasta stare;

sd consemneze tipul interventiei si durata acesteia In Fisa beneficiarului si sd tind evidenta

procedurilor de masaj manual realizate prin consemnarea in registrul de evidenta proceduri masaj;

sa acorde sprijinul necesar fiecarui beneficiar pentru efectuarea procedurilor de masaj manual in
conditii de sigurantd si sd insoteasca beneficiarul la terminarea programului individual pana cand

acesta se afld in conditii de siguranta;

sa intocmeascad, lunar, rapoarte specifice referitoare la activitatile desfasurate, la progresele/regresele
inregistrate de beneficiar n raport cu obiectivele stabilite si sd prezinte aceste rapoarte in cadrul

intalnirii de lucru a managerului de caz cu echipa;

sa Indeplinescd responsabilitatile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale de lucru

aplicabile in Centru;
sa asigure intimitatea si confortul beneficiarului in timpul procedurilor de masaj manual;

sa manifeste permanent o atitudine profesionald, plind de solicitudine fata de beneficiar, precum si

o atitudine de buna intelegere si de colaborare cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare

sa monitorizeze evolutia beneficiarului in timpul programului de terapie prin masaj, din punct de
vedere al progreselor sau regreselor, si s comunice aceste aspecte medicului in vederea adaptarii

planului de recuperare la aceastd evolutie;

sa utilizeze si sd pastreze In bune conditii aparatura din dotare si sd verifice buna functionare a
acesteia ; sa sesizeze, de indata, sefului de centru orice functionare defectuoasa a aparaturii din dotare

si sd nu folosesca niciun fel de improvizatii ;
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sa respecte normele de sanatate si securitate, sd respecte normele de sanatate si securitate la locul de
munca, normele de prevenire §i stingere a incendiilor, precum si normele igienico-sanitare si de

prevenire a infectiilor ;

sd cunoasca si sa respecte instructiunile de utilizare a produselor biocide folosite pentru dezinfectia
igienicd a mainilor si pentru dezinfectia echipamentelor, dispozitivelor si/sau instrumentelor medicale

folosite In procesul de furnizare a serviciilor;

sa solicite imediat, in situatii de urgenta, interventia medicului si/sau serviciile medicale de urgenta,

prin apel la numarul unic 112, daca situatia impune acest lucru;

sa asigure derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

s sesizeze conducerea servicilui cu privire la situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,

precum si la situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

sa faca propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciilor si respectarii

legislatiei;

sa Indeplineasca orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare in domeniu.

10.2.6. Asistent social (COR 263501):

sa faca parte din echipa de evaluare si din echipa de implementare a planului personalizat de

interventie;

sa comunice si sd colaboreze cu ceilalti membri ai echipei si cu managerul de caz in toate etapele
implementdrii planului personalizat de interventie, In vederea atingerii obiectivelor stabilite si
furnizarii serviciilor la nivelul standardelor specifice minime de calitate obligatorii in domeniu;

sa realizeze, in conditiile si la termenele prevazute de legislatia in vigoare, evaluarea/reevaluarea
sociald a beneficiarilor si sa consemneze rezultatele evaludrii/reevaludrii in Fisa de evaluare —
sectiunea evaluare sociald; functie de nevoile individuale identificate prin evaluare/reevaluare sa
stabileasca obiectivele interventiei sociale pe termen scurt si mediu, precum si serviciile recomandate

pentru atingerea acestor obiective;

sa elaboreze programul personalizat de interventie sociala, in conditiile si la termenele prevazute de
legislatia in vigoare; sa revizuieasca, la temen sau ori de cate ori este nevoie, programul personalizat

de interventie sociald;
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sa asigure informarea si consilierea sociald beneficiarilor, functie de nevoile individuale identificate

prin evaluare si de obiectivele stabilite in programul personalizat de interventie sociala;

sa realizeze consilierea sociala a beneficiarilor si, dupa caz, a familiilor acestora, in vederea refacerii

capacitatilor individuale si familiale de acceptare a dizabilitatii si de stimulare a restantului functional,

sa furnizeze interventie de specialitate atat la sediul serviciului, cat si la domiciliul beneficiarului,
dupd caz; in contextul unor prevederi legislative specifice cu caracter temporar, poate furniza
interventie de specialitate prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta: telefon, platforme

si/sau aplicatii de comunicare online audio si video;

sda monitorizeze, sub aspect social, evolutia beneficiarilor, sa evalueze gradul de indeplinire a
obiectivelor stabilite in programul personalizat de interventie sociald, sa analizeze cauzele
neindeplinirii obiectivelor si, dupd caz, sa reformuleze aceste obiective in acord cu evolutia

beneficiarului;
sa consemneze fiecare interventie realizata si durata acesteia, in Fisa beneficiarului;

sa asigure evidenta interventiilor in Registrul de evidentd sedinte de informare si consiliere sociala;

sd Intocmesca raportari statistice la solicitarea sefului de centru ;

sa intocmeasca, lunar, rapoarte specifice referitoare la activitatile desfasurate, la progresele/regresele
inregistrate de beneficiar in raport cu obiectivele stabilite si sd prezinte aceste rapoarte in cadrul

intalnirii de lucru a managerului de caz cu echipa;

sa Indeplinescd responsabilitatile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale de lucru

aplicabile in Centru;

sa Indeplineasca atributii specifice managerului de caz, in toate situatiile in care este desemnat:

e sa elaboreze planul personalizat de interventie, in baza programelor personalizate de interventie
elaborate de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare;

e sd asigure activitatile de coordonare si de monitorizare a interventiilor membrilor echipei
multidisciplinare privind evaluarea/reevaluarea, elaborarea, implementarea si revizuirea planurilor
personalizate de interventie si a programelor personalizate de interventie specifice;

e sd asigure activitatea de monitorizare a implementarii planului personalizat de interventie;

e sd organizeze, lunar, intdlniri de lucru cu echipa de implementare privind evolutia beneficiarului

in cadrul serviciului;
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e sa completeze Fisa de monitorizare a evolutiei beneficiarului;

e s asigure toate activitatile prevazute in procedurile operationale de lucru aplicabile in centru si
stabilite in sarcina managerului de caz;

sd asigure consultarea §i participarea activa a beneficiarului in procesul de evaluare initiala,

reevaluare, de elaborare/revizuire, implementare si monitorizare a programului personalizat de

interventie sociala;

sa solicite, 1n situatii de urgentd medicald, deindatad interventia medicului si/sau serviciile medicale

de urgenta, prin apel la numarul unic 112, daca situatia impune acest lucru;

sa asigure derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

sa colaboreze cu specialisti din alte institutii in vederea solutiondrii cazurilor sau identificarii de

resurse;

sa respecte normele de sandtate si securitate, sa respecte normele de sandtate si securitate la locul de

muncd, normele de prevenire si stingere a incendiilor, precum §i normele igienico-sanitare si de

prevenire a infectiilor ;

sd cunoasca si sa respecte instructiunile de utilizare a produselor biocide folosite pentru dezinfectia

igienicd a mainilor si pentru dezinfectia echipamentelor, dispozitivelor si/sau instrumentelor medicale

folosite in procesul de furnizare a serviciilor;

sa sesizeze conducerea servicilui cu privire la situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,

precum si la situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

legislatiei;

sa indeplineasca orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare in domeniu.

10.2.7. Psiholog (COR 263411):

sa facd parte din echipa de evaluare si din echipa de implementare a planului personalizat de

interventie;

sa comunice si sa colaboreze cu ceilalti membri ai echipei si cu managerul de caz in toate etapele
implementdrii planului personalizat de interventie, In vederea atingerii obiectivelor stabilite si

furnizarii serviciilor la nivelul standardelor specifice minime de calitate obligatorii in domeniu;
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sa realizeze, in conditiile si la termenele prevazute de legislatia In vigoare, evaluarea/reevaluarea
psihologica a beneficiarilor si sa consemneze rezultatele evaluarii/reevaluarii in Fisa de evaluare —
sectiunea evaluare psihologica; functie de nevoile individuale identificate prin evaluare/reevaluare sa
stabileasca obiectivele interventiei psihologice pe termen scurt sau mediu si serviciile recomandate

pentru atingerea acestor obiective;

sa elaboreze programul personalizat de interventie psihologica, in conditiile si la termenele prevazute
de legislatia in vigoare; sa revizuieasca, la temen sau ori de cate ori este nevoie, programul

personalizat de interventie psihologica;

sa asigure sprijin si consiliere psihologica beneficiarilor, functie de nevoile individuale identificate

prin evaluare si de obiectivele stabilite in programul personalizat de interventie psihologica;

sa realizeze consilierea psihologica individuala sau de grup a beneficiarilor si, dupa caz, a familiilor
acestora: de tip suportiv, in vederea refacerii capacitatilor individuale si familiale de acceptare a

handicapului si de stimulare a restantului functional,

sa furnizeze interventie de specialitate atat la sediul serviciului, cat si la domiciliul beneficiarului,
dupa caz; in contextul unor prevederi legislative specifice cu caracter temporar, poate furniza
interventie de specialitate prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta: telefon, platforme

si/sau aplicatii de comunicare online audio si video;

sa monitorizeze, sub aspect psihologic, evolutia beneficiarilor, sd evalueze gradul de indeplinire a
obiectivelor stabilite in programul personalizat de interventie psihologica, sa analizeze cauzele
neindeplinirii obiectivelor si, dupd caz, sa reformuleze aceste obiective in acord cu evolutia

beneficiarului;
sa consemneze fiecare interventie realizata si durata acesteia, In Fisa beneficiarului;

sa asigure evidenta interventiilor in Registrul de evidentd sedinte de consiliere psihologicd; sa

intocmesca raportari statistice la solicitarea sefului de centru ;

sa Intocmeascad, lunar, rapoarte specifice referitoare la activitatile desfasurate, la progresele/regresele
inregistrate de beneficiar in raport cu obiectivele stabilite si sd prezinte aceste rapoarte in cadrul

intalnirii de lucru a managerului de caz cu echipa;

sa indeplinesca responsabilitatile specifice stabilite Tn sarcina sa prin procedurile operationale de lucru

aplicabile in Centru;
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sa Indeplineasca atributii specifice managerului de caz, in toate situatiile in care este desemnat:

e sd elaboreze planul personalizat de interventie, in baza programelor personalizate de interventie
elaborate de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare;

e si asigure activitatile de coordonare si de monitorizare a interventiilor membrilor echipei
multidisciplinare privind evaluarea/reevaluarea, elaborarea, implementarea si revizuirea planurilor
personalizate de interventie si a programelor personalizate de interventie specifice;

e sd asigure activitatea de monitorizare a implementarii planului personalizat de interventie;

e sd organizeze, lunar, Intalniri de lucru cu echipa de implementare privind evolutia beneficiarului
in cadrul centrului;

e sa completeze Fisa de monitorizare a evolutiei beneficiarului;

e sd asigure toate activitdtile prevazute in procedurile operationale de lucru aplicabile in centru si

stabilite 1n sarcina managerului de caz;

sd asigure consultarea si participarea activd a beneficiarului in procesul de evaluare initiala,
reevaluare, de elaborare/revizuire, implementare si monitorizare a programului personalizat de
interventie psihologica;

sa solicite, 1n situatii de urgentd medicald, deindatd interventia medicului si/sau serviciile medicale

de urgenta, prin apel la numarul unic 112, daca situatia impune acest lucru;

sa asigure derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

sa colaboreze cu specialisti din alte institutii in vederea solutionarii cazurilor sau identificarii de

resurse,

sa respecte normele de sandtate si securitate, sa respecte normele de sandtate si securitate la locul de
muncd, normele de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele igienico-sanitare si de

prevenire a infectiilor ;

sa cunoasca si sa respecte instructiunile de utilizare a produselor biocide folosite pentru dezinfectia
igienicd a mainilor si pentru dezinfectia echipamentelor, dispozitivelor si/sau instrumentelor medicale

folosite n procesul de furnizare a serviciilor;

sa sesizeze conducerea servicilui cu privire la situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,

precum si la situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
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- sa faca propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciilor si respectarii

legislatiei;

- sd indeplineasca orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare in domeniu.

10.2.8. Inspector de specialitate (COR 341201):

- sa realizeaze informarea, sub semndturd, a potentialilor beneficiari, a reprezentantilor
legali/conventionali si/sau a familiilor acestora cu privire la: procedura de admitere, actele necesare
pentru admiterea in centru, criteriile de eligibilitate, serviciile furnizate si conditiile de incetare a
serviciilor; sd asigure evidenta sedintelor de informare in Registrul de evidentd informare potentiali

beneficiari ;

- sa asigure activitatile prealabile admiterii beneficiarilor: preluare cerere admitere, preluare acord
privind prelucarea datelor cu caracter personal, preluare documente prevazute de legislatia in vigoare

pentru admiterea in centru, verificare si solicitare completare documente, dupa caz;

- sa verifice Indeplinirea de catre potentialii beneficiari a criteriilor de eligibilitate privind admiterea in

centru si sa Intocmeasca Referatul privind admiterea/respingerea potentialului beneficiar;

- sarealizeze informarea, sub semnatura, a beneficiarilor sau a reprezentantilor legali ai acestora, dupa

caz, cu privire la prevederile contractului de furnizare servicii, Inainte de semnarea acestui document;

- sarealizeaze informarea, sub semnaturd, a beneficiarilor sau a reprezentantilor legali ai acestora, dupa
caz, imediat dupa admitere, cu privire la procedurile operationale interne, la prevederile documentelor
normative interne, la drepturile si obligatiile ce decurg din acestea si din legislatia in vigoare aplicabila

in domeniu;

- sa realizeze informarea beneficiarilor, dupa admiterea in serviciu, cu privire la tipurile de abuz,
neglijare si/sau exploatare si la modalitatile de sesizare a acestora, in scopul prevenirii si combaterii

situatiilor de abuz la care sunt expuse persoanele cu handicap ;

- sa realizeze informarea beneficiarilor, dupd admiterea in serviciu, cu privire la situatiile de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante, si la modalitatile de sesizare a acestora, in scopul prevenirii

si combaterii acestor situatii;

- sa asigure evidenta sedintelor de informare In registrele cu destinatie speciala existente la nivelul

serviciului;
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sd asigure activitatea de programare prealabild a beneficiarilor pentru efectuarea curelor de recuperare

si informarea acestora cu privire la conditiile speciale de furnizare a serviciilor;

sa asigure activitatile legate de arhivarea dosarelor, respectiv activitatile premergétoare constiuirii
unitatilor arhivistice prin servicii specifice de legatorie — numerotarea paginilor si opisarea dosarelor

personale ale beneficiarilor; sa asigure evidenta dosarelor arhivate;
sa asigure evidenta admiterilor beneficiarilor n centru;

sa asigure evidenta beneficiarilor serviciului dupa variabile precum: varsta, sex, mediu de provenienta,

tip de handicap, grad de handicap;

sa solicite, in situatii de urgentd medicald, interventia medicului si/sau serviciile medicale de urgenta,

prin apel la numarul unic 112, daca situatia impune acest lucru;

sa asigure derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

sa respecte normele de sandtate si securitate, sa respecte normele de sandtate si securitate la locul de
munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele igienico-sanitare si de

prevenire a infectiilor ;

sa cunoasca si sd respecte instructiunile de utilizare a produselor biocide folosite pentru dezinfectia
igienicd a mainilor si pentru dezinfectia echipamentelor, dispozitivelor si/sau instrumentelor medicale

folosite n procesul de furnizare a serviciilor;

sa sesizeze conducerea serviciului cu privire la situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
precum si la situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

sa faca propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciilor si respectarii
legislatiei;

sd Indeplineasca orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare in domeniu sau delegate de

conducerea DGASPC Dambovita.

10.2.9. Infirmiera (COR 532103):

sa sprijine beneficiarii pentru realizarea activitatilor de imbracat/dezbracat, intrare/iesire in/din cada

de hidromasaj/galvanoterapie etc.

sd Tnsotescd beneficiarii cu handicap grav la grupul sanitar §i sa asigure sprijinul necesar pentru

rezolvarea problemelor fiziologice de eliminare;
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sd asigure spalarea, calcarea si depozitarea articolelor textile cu utilizare individuald (prosoape,
cearceafuri) in activitatile de hidroterapie, de masaj si de kinetoterapie, precum si a echipamentelor de

lucru;

sd asigure, impreund cu ingrijitorul curitenie, dezinfectia in spatiile de lucru folosind ustensile

potrivite si substante adecvate spatiului si scopului urmarit;

sa asigure dezinfectia, zilnic sau ori de cate ori este nevoie, bailor si toaletelor folosind materiale si

ustensile destinate special pentru aceste locuri;

sa stabileasca Tmpreuna cu asistentul medical necesarul de materiale de curatenie, materiale igienico-
sanitare si substante dezinfectante pentru a asigura o activitate fluenta si s comunice la termen

sefului de centru acest necesar;

sa intocmesca referate de eliberare a materialelor de curdtenie, materialelor igienico-sanitare si
substantelor dezinfectante din magazia institutiei, sa rdspunda de pastrarea lor in conditii de siguranta,

precum si de folosirea lor in mod rational;

sa efectueze dezinfectia echipamentelor refolosibile (ex. carucioare), cada de hidromasaj, cadite

galvanoterapie etc., respectdnd normele tehnice igienico-sanitare;

sd cunoasca solutiile dezinfectante si modul lor de folosire, precum si modul de pastrare corectd a

acestora si a materialelor de curatenie;

sa cunoasca si sd respecte instructiunile de utilizare a produselor biocide folosite pentru dezinfectia
igienicd a mainilor si pentru dezinfectia echipamentelor, dispozitivelor si/sau instrumentelor medicale

folosite in procesul de furnizare a serviciilor;

sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii solutiei de lucru,

timpul de actiune, precum si concentratia de lucru ;
sa indeplineasca toate indicatiile medicului si ale asistentului medical privind Intretinerea curateniet,
salubritatii si dezinfectiei ;

sa respecte normele de sdndtate si securitate, sa respecte normele de sandtate si securitate la locul de
munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele igienico-sanitare si de

prevenire a infectiilor ;

sa solicite, in situatii de urgentd medicald, deindatd interventia medicului si/sau serviciile medicale de

urgentd, prin apel la numarul unic 112, daca situatia impune acest lucru;
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sa sesizeze conducerea servicilui cu privire la situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,

precum si la situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
raspunde de furnizarea serviciilor in conditii igienico-sanitare corespunzatoare;

face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciilor si respectarii

legislatiei;

orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare in domeniu.

10.2.10 ingrijitor de curitenie (COR 532104):

sa efectueze, zilnic, curdtenia in spatiile in care este organizat si functioneaza Centrul, prin aplicarea
procedurilor de lucru si a protocoalelor de curatenie; raspunde de starea de igiena a cabinetelor, sililor,

holurilor, vestiarelor, spatiilor igienico-sanitare;

sa asigure curatenia in spatiile de lucru folosind ustensile potrivite si substante adecvate spatiului si
scopului urmarit;
sa efectueaze aerisirea periodica a spatiilor si s anunte imediat seful de centru cu privire la defectiunile

constatate la sistemul de incélzire, la instalatiile sanitare si la instalatiile electrice;

sa asigure curatenia, zilnic sau ori de cate ori este nevoie, bailor si toaletelor folosind materiale si

ustensile destinate special pentru aceste locuri;
sa efectueze curdtarea curentd a pardoselilor folosind materiale specifice;

sa stabileasca impreund cu asistentul medical si cu infirmiera necesarul de materiale de curdtenie,
materiale igienico-sanitare si substante dezinfectante pentru a asigura o activitate fluenta si sa

comunice la termen sefului de centru acest necesar;

sa Intocmesca referate de eliberare a materialelor de curatenie, materialelor igienico-sanitare si
substantelor dezinfectante din magazia institutiei, sa raspunda de pastrarea lor in conditii de siguranta,

precum si de folosirea lor in mod rational;

sa efectueze curdtarea si dezinfectia echipamentelor refolosibile (ex. carucioare), cada de hidromasaj,

cadite galvanoterapie etc., respectand normele tehnice igienico-sanitare;

sa cunoasca solutiile dezinfectante si modul lor de folosire, precum si modul de pastrare corectd a

acestora si a materialelor de curdtenie;
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sa cunoasca si sa respecte instructiunile de utilizare a produselor biocide folosite pentru dezinfectia
igienica a mainilor si pentru dezinfectia echipamentelor, dispozitivelor si/sau instrumentelor medicale

folosite in procesul de furnizare a serviciilor;

sd cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru,

timpul de actiune, precum si concentratia de lucru ;

sa efectueze, zilnic, curatenia in spatiile exterioare aferente Centrului;

sa indeplineasca toate indicatiile medicului si ale asistentului medical privind Intretinerea curateniet,
salubritatii si dezinfectiei ;

sa solicite, in situatii de urgentd medicald, deindata interventia medicului si/sau serviciile medicale de

urgentd, prin apel la numarul unic 112, daca situatia impune acest lucru;

sa respecte normele de sdndtate si securitate, sa respecte normele de sanatate si securitate la locul de
muncad, normele de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele igienico-sanitare si de

prevenire a infectiilor ;

sa sesizeze conducerea serviciului cu privire la situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului,

precum si la situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

sa Indeplineasca orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare in domeniu.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. sunt asigurare de

personalul compartimentelor specifice din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului Dambovita.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

12.1. In estimarea bugetului de cheltuieli al Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip

ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati, conducerea DGASPC Dambovita are in vedere

asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor cel putin la nivelul standardelor minime de calitate

aplicabile.

12.2. Finantarea cheltuielilor Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru

persoane adulte cu dizabilitati se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

38



a) bugetul de stat;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DIRECTOR GENERAL,
JR. SANDU IONELA

SEF CENTRU,
as. soc. SAVU ISABELA

39



